ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
 “GIOVANNI VERGA”

Scuocla dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
Viale Margherita,42 — 95049 VIZZINI (CT)

Prot. . 780  /A46 Vizzini,11/03/2016

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
PARTE ECONOMICA

Anno scolastico 2015/2016

L'anno 2016, il giorno 10 del mese di Marzo, alle ore 10.30, presso 1 locali della Scuola Secondaria “G.
Verga” di Vizzini, in sede di negoziazione integrativa a hivello di Istituzione Scolastica, si & riunita la
delegazione trattante costituita, per la parte pubblica, dat Dirigente Scolastico , Iudica Gaetano, e, per la
parte sindacale, dalla RSU: Lina Lentini (GILDA), Ponte Lorenzo {CGIL), Frazzetto Gaetano (UIL) per
la discussione delle seguenti materie oggetto di contrattazione integrativa a livello di istituzione
scolastica:

Modalita e criteri di gestione del Fondo Istituto e per l'attribuzione dei compensi accessori, ai
sensi dell'art. 45, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, al personale docente ¢ ATA, compresi i
compensi relativi ai progetfi nazionali e comunitari.

Sono presexnti: '
per 1a parte pubblica il Dingente Scolastico pro-tempore : Iudica Gaetano
per la parte sindacale i componenti della R.S.U. : i sigg. Lina Lentini-Ponte Lorenzo Frazzetto Gaetano.

E' presente la DSGA, dott.ssa Billé Carmela.

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO-FONDO D'ISTITUTO

1. Le risorse finanziarie riferite al Fondo d’Istituto e non specificamente finalizzate verranno
utilizzate secondo le prioritd come stabilite dall'art. 88 del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007.

Iprogetti didattici saranno realizzati nella misura permessa dalle risorse di cui al punto 1 del
presente articolo. : -

1} personale docente ha accesso alia retribuzione delle attivita aggiuntive d’insegnamento e non
d’insegnamento in modo paritario, senza alcuna differenziazione o guantificazione preventiva
derivante dail’appartenenza a ordini e gradi diversi presenti in questa scuola.

Le risorse che perverranno, da parte degli EE.LL. e/o di privati, nelia disponibilitd dell’Istituto per
finanziare 1’attuazione di progetti didattici regionali, nazionali e/o comunitari, € per ogni altra
motivazione che prevedano nelfla loro utilizzazione la corresponsione di compensi ed indennita al
personale docente ed ATA, ferma restando la loro destinazione in caso di finalizzazione, verranno
utilizzate, previa indicazione da parte del Collegio dei Docenti, dei progetti e delle attivita per i
quali utilizzarii, con le seguenti priorita:

a. retribuzione delle attivitd aggmuntive non di insegnamento per il personale docente e delle
attivita aggiuntive per il personale ATA connesse con la realizzazione dei progetti ¢ delle
. iniziative che saranno realizzate con 1 finanziamenti in questione;

b. retribuzione delle attivita di insegnamento e delle attivita di consulenza affidate al personale
docente e ad esperti esterni alla scuols, fermo restando che cio avvenga dopo aver verificato
che non esistano ail’interne dell’Tstituto le professionalitd e le competenze richieste;

Tel. 0933/965683 — Fax $933/965870 - ctic85900r@istruzione it - ctic85900r@pecistruzione.it - C.F. 91013560874 - C.M. CTIC85400R




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“GIOVANNI VERGA”

Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado | :
Viale Margherita,42 — 95049 VIZZINI (CT) R

c. nel caso in cui sia necessario ricorrere a personale docente e ad esperti esterni alla scuola, sara
data la precedenza all’individuazione del suddetto personale a coloro che appartengono al
personale della scuola statale. II Fondo Istituto & costituito dalle risorse finanziarie previste
dalla normativa vigente (art. 85 del CCNL 29-11-2007, sequenza contrattuale 8-4-2008 art. 1,
sequenza contrattuale 25-7-2008 art. 3, nota MPI del 26-5-2008, art. 88 CCNL 29-11-2007
commma 2 lett, {-i-j, C.M. prot. 724 del 2-12-2003, CCNL 23/01/2009 art. 4, e-mail prot. n.
13439 del 11/9/2015 (comunicazione 4/12 e 730 del 21/01/2016 (comunicazione 8/12),

Le risorse finanziarie e le attivita da finanziare , oggetio di contrattazione d’istituto per Panno
scolastico 2015/2016, sono di seguito cosi elencate:
Attivita finanziate

Supporto al Dirigente scolastico e all'organizzazione dell'istituto

Collaboratori del Dirigente, responsabili di plesso, commissione orario, ecc.

Coordinatori di classe, responsabili dei laboratori, gruppi di progetto ecc.

Progetti e attivita di arricchimento del POF '

Progetti d'istitato, di plesso, di classe ecc.

Attivitd aggiuntive d'insegnamento

Ore eccedenti

- L’accesso al Fondo sara permesso anche ai titolari di Funzioni Strumentali o incarichi specifici o
ai collaboratori del D.S., a condizione che 1'attivita svolta a carico del Fondo non sia riconducibile
alla specifica funzione o incarico di cui si e titolari.

. L’assegnazione di ogni tipologia di attivita e/o incarico di cui al presente accordo, dovra essere
effettuata mediante comunicazione scritta nominativa agli interessati, indicando, ove possibile, le
modalitd e 1 tempi di svolgimento, nonché I’importo lordo spettante e i criteri di valutazione.

Definizione degli stanziamenti

Sulla base della finalizzazione delle risorse del FIS, il fondo dell'istituto destinato al pezsonale
docente ¢ ripartito tra le aree di attivita di seguito speclﬁcate

RISORSE A.S. 2015/2016

- DESCRIZIONE IMPORTI
Fondo d'istitute (art. 85 C.C.N.L. 29-11-2007) assegnazione a.5.2015/2016

€ 29.606,57+economie € 61,17 29.667,74
Accantenamento Indennita di direzione al D.S.G.A 1.410,00
Accantonamenio indennita direzione a sostituto D.S.G.A, 3.003,68
Totale Fondo d'lstituto a contrattazione a.s. 2015-2016 25.164,00
Funzioni Strumentali al POF (art. 33 C.C.N.L. 29-11-2007) 2015-2016 3.085,85
Incarichi specifici al personale ATA {art. 47 CCNL 29-11-2007) assegnazione

2015-2016 € 1658,25+ economie € 34,26 1.692,51
Allivita Complementare di Ed. Fisica {art. 87 C.C.N.L. 29-11-2007)

Ore eccedenti assegnazione a.s. 2015/16 € 1635,00 + economie € 1528 15 3.183,15
Ulteriori finanziamenti per corsi di Recupero {(fondi State al lordo dei contributi)
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FINALIZZAZION! DEL F.1.8.

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle che
incrementano la produttivita e 'efficienza dell’Istituzione scolastica riconoscendo I'mpegno individuale e |

risultati conseguiti in correlazione col POF.

Unita di personale interessato complessivamente n. 69 dicuin. 53 Docenti e n.16 ATA come da

organice di diritto.

RIEPILOGO UTILIZZO FONDO D’ ISTITUTO

Disponibile  Ripartito accantonato

FONDO DISPCNIBILE PER LA CONTRATTAZIONE
DA FONDO DISTITUTO + economie £ 25.164,06 € 22.202,00 € 2.962,06
PREVENTIVC DI 8PESA _
PER IL PERSONALE DOCENTE € 17.614,84 £ 14.665,00 € 2948.84
PREVENTIVO DI SPESA
PER IL PERSONALE ATA € 7.54922 €7.537,00 12,22
ACCANTONAMENTO SOSTITUTO DSGA £ 3.093,68 £ 3.093,68
IND. DIREZIONE D.5.G.A £€1.410,00 € 1.410,00

FUNZIONI STRUMENTALIL
ASSEGNATO UTILIZZATO
3.085,85 3.085,85

INCARICHI SPECIFICT
ASSEGNATO UTILIZZATO
1658,25 + economie 34,26 1692,51

ORE ECCEDENTI
ASSEGNATO UTILIZZATO

1635,00+ ECONOMIE 1528,15=€ 3.163,15.

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE DA CEDOLINO UNICO

FIS 61,17
FUNZION] STRUMENTALI HHi
INCARICHI SPECIFICE 34,26
Ore eccedenti ' 1528,15

FONDO AUTONOMIA- L 440/97

Tl fondo per I’autonomiz ¢ il fondo da utilizzare per le spese a progeiti POF con esperti esterni,
(per retribuzione e acquisto materiaic) Alla data odierna ¢ disponibile un avanzo di €

Attivazione progetti Nazionali, Europei e Territoriali
I criteri di applovamone vengono deliberati dal Collegio docenti e appmvatl dal Consiglio di
Istituto. I compensi saranno elargiti secondo i parametri previsti dalle linee guide dei progetti
FSE-PON e saranno oggetto di contrattazione successiva.
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Per I’anno scolastico 2015/2016 non sono stati attivati progetti PON

MODALITA’ E CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE

Le innovazoni introdotte dal D). Leg.vo n. 150/2009 sul riparto di competenze fra la fonte legale e
queila negoziale, comportano la necessita di approfondimme i riflessi, soprattutto sul versante della
organizzazione e gestione del personale scolastico. Il Dirigente Scol.co, tenuto conto
prioritariamente delle imprescindibili esigenze di servizio, adottando criteri di esperienza,
competenza, disponibilitd, continuita, funzionalith ed ottimizzazione delle risorse umane, assume le
determinazioni e i provvedimenti legati a quanto sotto rubricato.

Assegnazione del personale docente a commissioni e progetti

I personale docente verra utilizzato secondo le modalita di seguito specificate, in ordine di priorita.
Costituzione delle commissioni:

» Disponibilitd espressa per iscritto entro 15 giorni dalla data delle relative delibere collegiali.
Qualora le disponibilita siano superiori a guelle necessarie, si utilizzeranno i seguenti criteri:

« Avere partecipato afla stessa commissione, in questo Istituto,

* Avere partecipato ad analoghe commissioni, in aitri Istituti.

Partecipazione ad attivita e progetti

« Disponibilita espressa per iscritto entro 15 giorni dalla data delle refative defibere collegiali.
Qualora le disponibilita siano superiori al necessario, si utilizzeranno i seguenti criteri di priorita:
« Aver ideato/elaborato il progetto stesso,

s Aver gia partecipato allo stesso o ad analoghi progetti in questo istituto;

« Aver partecipato a progeiti similari in un altro Istituto.

Funzioni Strumentali Al P.O.F. — Docenti -
Il numeto delle Funzioni Strumentali e le attivita da esplicare sono identificate con delibera del

Collegio Docenti che, contestualmente, ne definisce criteri di attribuzione, numero e destinatari
sono attribuite formalmente dal Dirigente Scolastico.

Incarichi specifici
a) Gli incarichi specifici, previsti dall’art.47 del CCNL, sono attribuiti dal Dirigente Scolastico ¢
retribuiti seguendo 1 criteri dello stesso articolo e del successivo commma 3):

Disponibilita a svolgere I'incarico (in seguito a domanda scritta), ferma restando 'esclusione
del personale con incarichi ex art. 7 del CCNL/2005;
» Nel caso in cui le richieste eccedano il n° degli incarichi stabiliti per i singoli profili
professionali, si procedera secondo le seguenti priorita:
- Competenze acquisite mediante partecipazione a corsi di formazione inerenti
allo specifico impegno, organizzati dall’ Amministrazione Scol.ca, da Enti Pubblici
e Locali o da soggetti accreditati presso il M.P.I. {(da documentare),
- Avere gia svolto 1l medesiimo incarico,
- Continuita di servizio. ' :
In caso di assenze proiungate, di almeno 30 gg consecutivi, I’incarico sara svolto da altro personale
disponibile , ed il compenso sara ripartito in proporzione al servizio reso.
- Organizzazions del lavoro del personale ATA
a. Assegnazione dei compiti, degli orari e delie attivita aggiuntive
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Tl Dirigente Scolastico assegna il personale ai reparti ed individua le specifiche mansioni, tenuto
conto di quanto previsto nel Piano Annvale di atfivita predisposto dal D.S.G.A

b. Orario di lavore

1.’ orario di lavoro del personale sara definito secondo quanto previsto nel C.C.N.L. vigente e nel
piano annuale delle attivita;

In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro ¢ in base alle esigenze del P.OF,, &
possibile una programmazione plurisettimanale dell’orario.

Criteri per la suddivisione ed assegnazione del Fondo d’Istituto

1. La suddivisione della parte del Fondo dell’Istituzione Scolastica di cui ali’art. 28 del CCNL, fra
personale docente e personale ATA budget (compreso economie) da dividere ¢paria€

29.667,74 (anno 2015/2016) sara effettuata secondo le seguenti percentuali, tenuto conto di

norma dell’organico di diritto per il corrente anne scolastico.

Accantonamento indennita DSGA. € 1.410,00
Accantonamento sostituto DSGA € 3.093,68
DISPONIBILITA’ da contrattare € 25.164,06

70 % ai docenti pari a € 17.614,84

30 % al personale ATA pari a € 7.549,22
— TERMINI E MODALITA' DI PAGAMENTO

1. La liquidazione dei compensi sar successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

2. Le ore effettnate olire le attivita previste non saranno tenute in considerazione e pertanto non
saranno retribuite in quanto il presente accordo non comporta, REPPUIE a Carico degli
esercizi finanziari successivi, impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie defmnite
dal presente contratto.

Letto, firmato e sottoscritte
11 presente contratto sara pubblicato sul sitc web ¢ consegnate agli Organi competenti, come
da Disposizioni vigenti.

PARTE PUBRBLICA )
IL DIRIGENTE SCOLASTICO Iudica Gaetano %,@,{;/Z:u /F{M At e,
i v ‘__—)‘-//

PARTE SINDACALY - RSU Ins. Lentini Lina '.’)Z g A S -

e
/‘Q ’ / /{ Yl
N el

Ass. Amm. Ponte Lorenzo

Coll.re Scolastico Gaetano Frazzetto
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